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S CONSILIUL LOCAL ORASENESC CAMPENI
ANMCS SPITALUL DE BOLI CRONICE CAMPENI

JUDETUL ALBA, STR. CRISAN, NR. 11, TELEFON 0258771582, FAX.

unitate aflata in

PROCES DE ACREDITARE . ; . . s " ;
e-mail : sanatoriultbc@®yahoo.com, Site: www.spitaluldebolicronicecimpeni.ro

Nr.3668/16.12.2025
ANUNT

Spitalul de Boli Cronice Campeni, in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, organizeazi
concurs 1n vederea ocupdrii /2 post contractual vacant pe perioadd nedeterminati astfel:

- %2 post vacant magazioner debutant — compartiment aprovizionare si transport in cadrul
Spitalului de Boli Cronice Campeni , % norma, perioada nedeterminata.

Conditii generale de participare la concurs:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roménad, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autoritdfii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducdtorilor structurilor in care se afld functia vacantd sau temporar vacanti,
dupa caz, conform statului de functii.




- magazioner debutant — compartimentul aprovizionare si transport in cadrul Spitalului
de Boli Cronice Campeni , Y2 normé, perioada nedeterminati

- absolvent de liceu cu diplomé de bacalaureat (dovedite cu diploma)

- nu necesitd vechime in munca

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisérii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrétoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea In munci si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3.

Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru
candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele

originale, care se certificid cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei
de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalul de Boli Cronice, oras Cimpeni, str. Crisan, nr.
11, jud. Alba

- Selectia dosarelor de inscriere;

- Proba scrisi

- Interviul.




Proba scrisd testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului si constd in redactarea
unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

Proba practica constd in testarea abilitafilor si aptitudinilor practice ale candidatului .

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de magazioner debutant se va desfisura dupa
urmatorul calendar:
- Data transmiterii spre publicare a anuntului de concurs:16.12.2025
- Data publicérii anuntului de concurs:31.12.2025;
- Depunerea dosarelor de inscriere la concurs la Spitalul de Boli Cronice CAmpeni, orag
Campeni, str. Crisan, nr. 11, jud. Alba, Serviciul /RUNOS, in perioada: 31.12.2025 -
20.01.2026 intre orele 09.00 - 14.00;
- Selectia dosarelor de concurs: 21.01.2026;
- Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor (admis/ respins): 21.01.2026;
- Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de inscriere:22.01.2026;
-Afisarea  rezultatelor contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de
inscriere:23.01.2026;
- Desfasurarea probei scrise:28.01.2026;
- Afisarea rezultatelor la proba scrisd:28.01.2026;
- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd:29.01.2026;
- Afisarea rezultatelor privind solutionarea contestatiilor privind proba scrisi:30.01.2026;
- Desfiasurarea interviului:02.02.2026;
- Afisarea rezultatelor la interviu:02.02.2026;
- Depunerea contestatiilor privind rezultatele la interviu:03.02.2026;
- Afigarea rezultatelor privind solufionarea contestatiilor la interviu:04.02.2026
- Afisarea rezultatului final al concursului:05.02.2026

Inscrierile se fac in termen de 10 zile lucriitoare de la data afisarii anuntului, incepand
cu data de 31.12.2025 pana la data de 20.01.2026 (inclusiv), in intervarul orar 9.00 —

14.00, la sediul Spitalului de Boli Cronice CAmpeni, str. Crisan, nr.11, Serviciul/
RUNOS

Rezultatele selectiei dosarelor de Inscriere, cu mentiunea ,,admis® sau ,»respins“,se vor afisa
la avizierul si pe site-ul spitalului in data de 21.01.2026.

Odatd cu finscriere la concurs, candidatii vor primi un numir de identificare care va
reprezenta numdrul de inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor
fi afisate cu rezultatele probelor de concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor,
fiecare candidat va fi individualizat cu numarul de identificare acordat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se va face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis“ sau »respins®, prin afisarea la
sediul spitalului si pe pagina de internet, in termen de maxim o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd
Rezultatele finale se afiseazi la sediul spitalului si pe pagina de internet a acesteia, la
secfiunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii

rezultatelor solu‘;lonaru contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii ,,admis*
sau ,respins®.

TEMATICA S$I BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea % postului vacant magazioner

A. BIBLIOGRAFIE




1.HG 193/2002 — privind organizarea si functionarea BRML, cu modificarile si completirile
ulterioare.

2. Ordonanta nr. 20/1992 privind activitatea de metrologie

3. Legea 53 / 2003 — Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare;

4.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ;

7.Decretul 209/1976 privind regulamentul operatiunilor de casa.

8. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

9. Ordinu IM.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

B. TEMATICA

1. Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajarea gestionarilor.

2. Raspunderea materiala, disciplinara, administrativa, pentru incalcarea dispozitiilor legale cu
privire la gestionarea bunurilor.

3. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie.

4. Nota de receptie si constatare diferente. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul
documentului.

5. Fisa de magazie. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul documentului.

6. Notiuni privind activitatea de metrologie si mijloacele prin care se asigura exactitatea si
uniformitatea méasurdrilor.

7. Termeni de specialitate utilizati in activitatea metrologici: definitie
8. Inventarierea bunurilor: definire, scop obligativitatea efectuarii inventarierii

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul/R.U.N.O.S al Spitalului de Boli Cronice
Cémpeni, telefon 0258771582 si pe site-ul https:/spitaluldebolicronicecimpeni.- anunturi.

Manager,
Dr. Jurj Cristina Paraschiva




