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Nr.3668/16.12.2025

ANUNT

Spitalul de Boli Cronice Cflmpeni, in conformitate cu prevederile Hot[rdrii nr. 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind orgarizarca gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl5tit din fonduri publice, organizeazd,
concnrs in vederea ocupirii % post contractual vacant pe perioadd nedeterminatS astfel:

- Y, post vacant magazioner debutant - compartiment aprovizionare qi transport in cadrul
Spitalului de Boli Cronice Cdmpeni , Yz rTorryrd,, perioadi nedeterminatd.

Condifii generale de participare la concurs:
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile

prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatS, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, qi cerinlele specifice prevdntte la art. 542 alin. (1\ gi (2) din Ordonanta de
urgenti a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi
completlrile ulterioare :

a) are cetdfenia rom6nd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confedera}iei
Elvefiene;
b) cunoaqte limba rom6n5, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munc6 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificirile qi completSrile ulterioare;
d) are o stare de s6n6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazL, atestatd"pebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;
e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dtpd" caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securit[1ii
na{ionale, contra autorit6tii, contra umanitdlii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra inftptuirii justitiei, infracliuni s6vdrqite cu intentie care ar face
o persoan[ candidatl la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care
cmdideazd,, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de
a ocupa fi.rnctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvdrqirea infrac]iunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mlsura de siguran1d a
interzicerii ocupirii unei func{ii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea ru. 118/2019 privind
Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea qi functionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condifii specifice de participare la concurs:

Conditiile specifice pe care trebuie sE le indeplineascd persoana care participd la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pebaza fiqei postului, la
propunerea conduc6torilor structurilor in care se aflE functia vacantl sau temporar vacant6,
dupdcaz, conform statului de funclii.



- magazioner debutant - compartimentul aprovizionare qi transport in cadrul Spitalului
de Boli Cronice Cdmpeni ,Yznormd, perioada nedeterminatd

- absolvent de liceu cu diplomd de bacalaureat (dovedite cu diplom[)
- nu necesitl vechime in munc[

in vederea participdrii la concurs, candida{ii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucrltoare de la data afigdrii anunfului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va confine
urmitoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prev5zut laanexanr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest6 identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds6torie sau a altui document prin care s-a rcalizat schimbarea de
nume, dupdcaz;
d) copiile documentelor care atestE nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institulia public6;
e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
I certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin{d medical6 care sd ateste starea de slnltate corespunzdtoare, eliberat6 de cltre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulIrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalE din care sI reias6 cE nu s-au comis infracliuni
prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na]ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv[ldm6nt, sdn6tate sau
protectie social6, precum qi orice entitate publicl sau privati a clrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilit6li sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd" sau evaluarea psihologicl a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (1) lit. e) este prev6zut in anexa ff. 3.
Adeverinta care atestd starea de sdn6tate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului

gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdn6tllii. Pentru
candidatii cu dizabilititi, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum gi copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezint[ insolite de documentele
originale, care se certifici cu mentiunea,,conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei
de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Spitalul de Boli Cronice, oraq Cflmpeni, str. Criqan, nr.
11, jud. Alba

- Seleclia dosarelor de inscriere;
- Proba scrisd
- Interviul.



Proba scrisd testeaz[ cunoqtinfele teoretice necesare ocuplrii postului qi constE in redactarea
unei lucrlri qi/sau in rezolvarea unor teste-grild.
Proba practic[ constd in testarea abilit6lilor gi aptitudinilor practice ale candidatului .

In cadrul interviului se testeaz[ abilit[flle, aptitudinile gi motivalia candidalilor.

Concursul pentru ocuparea postului vacant de magazioner debutant se va desfbqura dupl
urm6torul calendar:
-Datatransmiterii spre publicare a anun{ului de concurs 16.12.2025
- Data public[rii anunfului de concurs:31.12.2025;
- Depunerea dosarelor de inscriere la concurs la Spitalul de Boli Cronice C6mpeni, oraq
CAmpeni, str. Criqan, nr. 11, jud. Alba, Serviciul /RUNOS, in perioada:31.12.2025 -
20.01.2026 intre orele 09.00 - 14.00;
- Selecfia dosarelor de concurs:21.01.2026;
- AfiEarea rezultatelor selecfiei dosarelor (admis/ respins): 21.01.2026;
- Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de inscriere:22.01.2026;
-Afiqarea rezultatelor contestafiilor privind rezultatele selecfiei dosarelor de
inscriere:23 .01.2026;
- Desl5qurarea probei scrise:28 .01.2026
- Afiqarea rezultatelor la proba scris6:28.O1.2026;
- Depunerea contestafiilor privind rezultatele la proba scris6:29.01.2026;
- Afiqarea rezultatelor privind solufionarea contesta]iilor privind proba scris6:30.01.2026;
- Desl5qurarea interviului:02.02 .2026;
- Afiqarea rezultatelor la interviu:02.02.2026;
- Depunerea contestafiilor privind rezultatele la intervi u:03 .02.2026;
- Afi qarea rezultatelor privind soluf ionarea contestaliilor la interviu: 04 .02.2026
- Afiqarea rezultatului final al concursuhi:05.02.2026

inscrierile se fac in termen de 10 zile lucrltoare de la data afiqlrii anun{ului, incepind
cu data de 31.12.2025 pAnI la data de 20.01.2026 (inclusiv), in intervarul orar 9.00 -
14.00, la sediul Spitalului de Boli Cronice Cimpeni, str. Criqan, nr.11, ServiciuU
RUNOS

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere, cu mentiunea,,admis'o sau,,respins",se vor afiqa
la avizierul qi pe site-ul spitalului in data de21.01,2026.
Odatd cu inscriere la concurs, candidalii vor primi un num6r de identificare care va

reprezenta numdrul de inregistrare al dosarului de concurs depus la unitate. Pe tabelele ce vor
fi afiqate cu rezultatele probelor de concurs, precum qi rezultatul de la selecfia dosarelor,
fiecare candidat va fi individualizatcu numdrul de identificare acordat.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob6 a concursului se va face prin specifrcarca
punctajului final al fiecdrui candidat qi a menfiunii ,,admis" sau ,,respins'., prin ifiqarea la
sediul spitalului qi pe pagina de internet, in termen de maxim o zi lucrdtoare de la data
finalizdrii probei.
Se pot prezenta la urm6toareaetapdnumai candidafii declara]i admiqi laetapaprecedenta
Rezultatele finale se afiqeazS la sediul spitalului qi pe pagina de internet a acesteia, la
secliunea special creatd in acest scop, in termen de o zi lucrdtoare de la data afigdrii
rezultatelor solufiondrii contestaliilor pentru ultima prob6, prin specificarea mentiunii ,,admis.,
sau,,respins".

TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA pentru ocuparea % postului vacant magazioner

A. BIBLIOGRAFIE



l.HG 19312002-privind organizueagi functionareaBRML, cumodificirile gi completlrile
ulterioare.
2. Ordonant a nr. 20 I 1992 privind activitatea de metrologie
3. Legea 53 12003 - Codul muncii cu completarile si modificarile ulterioare;
4.Legeam.47712004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autorit[1ile si
instituliile publice;
5. Legea w.2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
6.H.C.M. nr.223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ;
T.Decretul 20911976 privind regulamentul operaliunilor de cas6.
8. Ordinul nr. 263 4 I 201 5 privind documentele fi nanciar-contabile
9. Ordinu IM.F.P. nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizxea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

B. TEMATICA
1. Notiunea de gestionar: definitie si conditii privind angajareagestionarilor.
2. Raspunderea materiala, disciplinara, administrativa, pentru incalcarea dispozitiilor legale cu
privire la gestionarea bunurilor.
3. Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor din magazie.
4. Nota de receptie si constatare diferente. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul
documentului.
5. Fisa de magazie. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul documentului.
6. Nofiuni privind activitatea de metrologie qi mijloacele prin care se asigurl exactitatea qi
uni formitatea m6surdrilor.
7. Termeni de specialitate utiliza{i in activitatea metrologicd: definitie
8. Inventarierea bunurilor: definire, scop obligativitatea efectuarii inventarierii

Rela{ii suplimentare se pot obline la Serviciul/R.U.N.O.S al Spitalului de Boli Cronice
Cdmpeni, telefon 0258771582 gi pe site-ul https:/spitaluldebolicronicecimpeni.- anunfuri.

Manager,
Dr. Jurj Cristina Paraschiva


